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Allegato alla circ. 72 del 24/10/2024 

        Al Personale Scolastico  

Sito  

 

 

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ex art. 3, co. 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali1 
 

 

Dati relativi allo sciopero breve proclamato in data 31 ottobre 2024: 

 

Lo sciopero breve è stato indetto dalla/e seguente/i OOSS: 

 

- USB PUBBLICO IMPIEGO 

- CUB SUR 

- FISI 

- CIB UNICOBAS 

- UNICOBAS 

- FLC CGIL 

- COBAS SCUOLA SICILIA 

 

 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno 

proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti: 

 

 

Elettori aventi diritto al voto: 177 Schede validamente votate: 122 Seggi da assegnare: 3 

Lista COBAS 
SNALS 

CONFALS 
ANIEF 

UIL 

SCUOLA 

RUA 

GILDA 

UNAMS 

FLC 

CGIL 

CISL 

FSRU 

% voti in 

rapporto 

agli aventi 

diritto 

24,29 - 6,21 2,25 23,72 2,82 9,6 

 

 
 

1 https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11283/PREINTESA%20SERVIZI%20MINIMI%20FIRMATA%20completa.pdf 
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Proclamante 
% Rappresentati-

vità a livello nazio-
nale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

USB PUBBLICO IM-
PIEGO*, con adesione 
del sindacato CUB 
SUR (Scuola Univer-
sità e Ricerca)** e del 
FISI*** 

* 0,77% Usb PI                    
** 0,25% Cub Sur                               
*** 0,02% Fisi 

  generale 
intera gior-

nata 

  

CIB UNICOBAS* con 
adesione di UNICO-
BAS Scuola e Univer-
sità** 

* 0.00% Cib Unico-
bas       
 ** 0,2% Unicobas 
Scuola e Università  

  generale 
intera gior-

nata 

  

Sciopero generale di tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola 

Motivazioni dello sciopero proclamato da USB Pubblico Impiego con adesione del sindacato CUB SUR (scuola 
università e ricerca) e del FISI. 

per l'insufficienza delle risorse destinate al rinnovo del CCNL 22/24 del settore pubblico, per la crescente precariz-
zazione del settore pubblico anche come conseguenza del PNRR, per la cronica carenza di organico affrontata in 
modo insufficiente dal Governo, per la totale assenza di politiche concrete rese a rendere più attrattiva la PA per i 
giovani neo assunti, per uno stanziamento di risorse necessarie a garantire l'aumento di trecento euro netti a tutti 
i dipendenti pubblici, necessari a garantire il recupero del potere d'acquisto dei salari, per la stabilizzazione di tutti 
i precari, per l'istituzione di un osservatorio speciale per la sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Motivazioni dello sciopero proclamato da CIB Unicobas con adesione di Unicobas scuola e università 

contro la manovra collegata alla Legge finanziaria (di stabilità) e contro i tagli allo stato sociale in essa contenuti  

Precedenti azioni di 
sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre si-
gle sindacali 

% ade-
sione 
nazio-
nale (2) 

% ade-
sione 
nella 

scuola 

2023-2024 09/05/2024 intera giornata - x 1,15  1,12 

2023-2024 08/03/2024 
intera giornata - ge-

nerale 
- x 

2,64  15,25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Proclamante 
% Rappresentati-

vità a livello nazio-
nale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

FLC CGIL 23,88%   
Nazionale 

scuola 
Intera gior-

nata 
  

Sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca 

Motivazioni dello sciopero proclamato da FLC CGIL 

implementazione risorse per rinnovo CCNL 22-24 al fine di garantire il pieno recupero del potere d'acquisto rela-
tivo al triennio, raddoppio fondi FMOF, tempestiva attuazione istituti contrattuali Ata, piano straordinario di as-
sunzioni su tutti i posti liberi docenti ed Ata, cessazione immediata dell'uso abusivo di successivi rapporti e con-
tratti di lavoro a tempo determinato e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconosci-
mento della progressione salariale basata sui precedenti anni di servizio, integrazione dei fondi necessari per attri-
buire la card docenti nella misura di 500 euro sia al personale di ruolo che ai precari con contratto al 30 giugno e 
31 agosto, eliminazione eccessi burocrazia nel lavoro dei docenti, cancellazione della figura del docente stabil-
mente incentivato, reintegrazione dell'utilità del 2013 ai fini della carriera, eliminazione dei vincoli imposti per 
legge relativi ai blocchi della mobilità, proroga contratti Ata per i PNRR e Agenda del Sud fino a tutto il 2026, disat-
tivazione dell'applicativo Passweb e previsione di una data certa per la sua cancellazione dagli oneri scolastici, 
tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico del MEF su partita di spesa fissa la corre-
sponsione degli stipendi, definizione di nuovi parametri degli organici Ata che tengano conto delle numerose com-
plessità che non possono essere ridotte al solo numero degli alunni, conversione in organico di diritto dei posti 
autorizzati in deroga sul sostegno, interruzione del taglio degli organici legato al dimensionamento della rete sco-
lastica.  

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre si-
gle sindacali 

% ade-
sione 
nazio-
nale (2) 

% ade-
sione 
nella 

scuola 

2023-2024 08/03/2024 
intera giornata - ge-

nerale 
- x 

2,64  15,25 

2023-2024 17/11/2023 
integra giornata - 

generale 
- x 

7,43  21,46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Proclamante 
% Rappresentati-

vità a livello nazio-
nale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

Cobas Scuola Sicilia* 
* Cobas Scuola na-

zionale 1,12% 
  Regionale 

Intera gior-
nata   

Sciopero regione Sicilia del personale docente, educativo ed Ata, delle scuole di ogni ordine e grado 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Cobas scuola regione Sicilia 

aumento dello stipendio di 300 euro netti uguale per tutte e tutti docenti ed ata, assunzione di tutte/i precari con 
tre anni di servizio su tutti i posti disponibili, per riconoscimento del 2013 e il recupero degli arretrati, contro le 
linee guida ministeriali per l'educazione civica, contro la controriforma degli istituti professionali, contro i presidi 
padroni e la subordinazione delle scuole alle imprese, per l'estensione della carta dei docenti a tutte/i i precari/e, 
per ritornare alle convocazioni in presenza e contro l'algoritmo "cannibale", per il pagamento puntuale degli sti-
pendi dei e delle supplenti, contro il codice di comportamento e ogni forma di limitazione della libertà di espres-
sione dei dipendenti della scuola e della pubblica amministrazione, contro la formazione coatta e la "didattica di 
regime" delle competenze, contro il DL 1660 "sicurezza" e la repressione della libertà di manifestare, per l'abroga-
zione della legge Fornero sulle pensioni e il ritorno al sistema retributivo. 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre si-
gle sindacali 

% ade-
sione su 
base re-
gionale 
Sicilia (2) 

% ade-
sione 
nella 

scuola 

2023-2024 09/05/2024 intera giornata   - x 0,66 1,12  

 

 

         NOTE 

Fonte ARAN 4 https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-

provvisorio.html 

Fonte Ministero dell'istruzione 

 

Nell’ambito dei SERVIZI ESSENZIALI di cui alla Legge n. 146/1990, è garantita la continuità delle seguenti 

prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero 

con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati: 

 

A. Istruzione Scolastica: 

a.1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 

esami di idoneità; 

a.2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una 

adeguata sostituzione del servizio; 

a.3) vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne. 

B. Igiene, sanità e attività assistenziali a tutela dell’integrità fisica delle persone: 

b.1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi; 

b.2) servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di pasti freddi o 

preconfezionati; 

C. Attività relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessità nonché gestione 

e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti 

connessi con il servizio scolastico: 

c.1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti danni alle 

persone o alle apparecchiature stesse; 

c.2) attività riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene alla cura e all’allevamento 

del bestiame. 

 

 

 



 

 

D. Erogazione di assegni e di indennità con funzione di sostentamento: 

d.1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 

strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 

versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Graziella Costanzo 
                                                                                                              (Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi  
                       dell’ art.3, comma 2 D. Lgs. n° 39/1993)   

   
3 S rimanda alla fonte dati Ministero dell’Istruzione. 

 

 


