
 

 

Via Cisanello, 145, 56124 Pisa 

Via S. Giovanni, N. 17/19, 57123 Livorno 

 mail: pisa@uilscuola.it;   livorno@uilscuola.it 

OGGETTO:Graduatoria 24 mesi, caratteristiche 

 

In attesa che gli uffici scolastici regionali pubblichino i relativi bandi, cerchiamo di 

chiarire chi può fare domanda e quali servizi sono considerati validi per essere ammessi 

nella graduatoria 24 mesi. 

Chi può fare domanda 

 

Possono fare domanda, per la provincia in cui si presta servizio alla data di pubblicazione 

del bando, oltre agli aspiranti già inseriti per aggiornare il punteggio, coloro 

che hanno maturato un periodo di servizio nelle scuole dello Stato per almeno 24 mesi 

di servizio senza demerito. Si evidenzia comunque che la domanda per aggiornare o 

essere ammessi nella graduatoria ad esaurimento per i profili del personale ATA non è 

obbligatoria. 

Carattere delle graduatorie 

Le graduatorie permanenti 24 mesi riguardano nello specifico i concorsi per soli titoli, che 

hanno un carattere permanente e che si aggiornano annualmente. Ciò consente, a coloro 

che presentano la domanda per la prima volta, di essere inclusi nel posto corrispondere 

al proprio punteggio ai candidati già compresi in graduatoria, ma non ancora nominati, 
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di conservare il proprio posto ed ottenere la modifica del punteggio mediante valutazione 

dei nuovi titoli. Quest’ultimo caso è possibile solo tramite presentazione di apposita 

domanda di permanenza, corredata dei nuovi titoli entro i termini previsti dal bando. 

Calcolo dei servizi ai fini dei 24 mesi 

Ai fini di raggiungere i 24 mesi sono da conteggiare: 

• Tutti i periodi di effettivo servizio, nonché i periodi di assenza da considerare, a tutti i 

fini, come anzianità di servizio ai sensi delle vigenti disposizioni di legge o del vigente 

C.C.N.L. Tale computo trova applicazione anche nel caso di fruizione di periodi di assenza 

per (congedi parentali). 

• Nei limiti della durata della nomina, il periodo di assenza dovuto all’impedimento 

dell’assunzione in servizio in base alle vigenti disposizioni (astensione obbligatoria) 

• I periodi di assenza dal lavoro non retribuiti che non interrompono l’anzianità di 

servizio (congedi parentali, sciopero) 

• Tutti i periodi per i quali sia stata erogata remunerazione anche parziale, ivi 

compresi i periodi di congedi parentali di cui agli artt.32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e 

successive modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% 

• I periodi di assenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell’art.19 del CCNL 2006/09 (artt. 

12-19 del CCNL). 

Servizi valutabili 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio spettante, oltre al servizio specifico nel profilo per 

il quale si produce domanda sono valutabili: 

• il servizio svolto in un profilo superiore, 

• il servizio civile volontario svolto dopo l’abolizione dell’obbligo di leva, 

• il servizio svolto presso enti pubblici , 

• il servizio prestato alle dipendenze di amministrazioni statali, 

• il servizio prestato nelle Province Autonome di Trento e Bolzano e nella Regione 

Valle d’Aosta, 

• il servizio effettivo prestato nelle corrispondenti precorse qualifiche del personale non 

docente statale (D.P.R.420/74), nonché nei corrispondenti precorsi profili del personale 

A.T.A. statale (D.P.R.588/85), 

• il servizio prestato nelle scuole italiane all’estero, certificato dalla competente autorità 

del Ministero degli Affari Esteri, è equiparato al corrispondente servizio prestato in Italia ; 

• il servizio prestato in qualità di “collaboratore scolastico” e “assistente 



amministrativo” nelle Accademie, Conservatori di Musica e negli Istituti Superiori delle 

Industrie Artistiche dello Stato fino all’anno accademico 2002/03. A decorrere 

dall’anno accademico 2003/04 il servizio di cui trattasi, poiché prestato in profili 

professionali di un diverso comparto rispetto a quello della scuola, è assimilato al “ 

servizio prestato in altre Amministrazioni”. 

Per quali profili si può presentare domanda 

I concorsi sono finalizzati all’accesso ai ruoli provinciali, relativi ai seguenti profili 

professionali dell’area A e B del personale ATA: 

Area A 

Profilo: Collaboratore scolastico 

Area As 

Profilo: Addetto alle aziende agrarie 

Area B 

Profilo: Assistente amministrativo 

Profilo: Assistente tecnico 

Profilo: Cuoco 

Profilo: Guardarobiere 

Profilo: Infermiere 

Come presentare domanda 

La procedura è telematica, attraverso “Istanze on Line (POLIS)” del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito. 

I candidati, per poter accedere al servizio, devono essere in possesso di un’utenza SPID 

valida per l’accesso ai servizi presenti nell’area riservata del Ministero e l’abilitazione 

specifica. 

Scelta delle sedi 

La scelta delle istituzioni scolastiche, in cui si richiede l’inclusione nelle graduatorie, sarà 
effettuata in modalità telematica. L’istanza sarà disponibile dopo che gli uffici provinciali 



avranno completato la valutazione delle domande di inserimento/aggiornamento in 
graduatoria. 

I segretari provinciali UIL SCUOLA di Pisa & Livorno 

Claudio Vannucci   &  Maria Vanni 

 

P.S. Si invitano le persone a  telefonare/ prenotarsi con i nostri segretari  

provinciali per compilazione della domanda. Priorità agli iscritti o a chi si 

iscriverà 

 


