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affiggere agli albi sindacali delle sedi dell'Istituto, ai sensi dell'art. 25 della Legge n. 300 del
20.5.70
Si richiede l’affissione anche delle eventuali note allegate

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL DSGA
A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA

Inviamo in allegato la nota prot. 117/DGPG/I con la quale il Ministero della Giustizia
 trasmette la risposta del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per l'organizzazione
ed il lavoro pubblico - Servizio per il trattamento del personale pubblico in merito al
trattamento economico delle assenze per malattia causa covid.
Il Dipartimento ha chiarito che: "Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in caso di
accertata positività al Covid-19, l’assenza per malattia è equiparata, sotto il profilo della
retribuzione, al ricovero ospedaliero come disciplinato nei relativi CCNL di Comparto e non
è ricompresa nel computo del periodo di comporto".

Pertanto è ancora vigente l'articolo 87, comma 1 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, con legge dalla legge 24 aprile 2020,n. 27.
Abbiamo inoltre accertato che è ancora disponibile al SIDI la specifica funzione per
l'inserimento di queste tipologie di assenza per le quali è previsto che il periodo sia senza
comporto.

Il Segretario
Canuso Maria Giuseppa
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