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A Personale dell'Istituto 

 Personale di altre Istituzioni Scolastiche 

 Personale di altre Amministrazioni Pubbliche 

 Altri Esperti Interessati 

 Albo Pretorio dell'Istituto 

 Amministrazione Trasparente dell'Istituto 

 

OGGETTO: Avviso di Selezione per l'Individuazione di due Esperti per l'Incarico di formazione di insegnanti 
sull’autismo 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, "Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzioni nei pubblici impieghi", e ss.mm.ii.; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59"; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l'art. 1, co. 449 e 450, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, "Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)"; 

VISTO l'art. 1, co. 502, della L. 28 dicembre 2015, n. 208, "Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Stabilità 2016)"; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

PRESO ATTO della necessità di individuare, mediante una procedura pubblica, due esperti per la formazione 
dei docenti; 

TENUTO CONTO che l'importo della fornitura, nei limiti della delibera n. 28 del 11 dicembre 2020 del Consiglio 
d'Istituto, è di importo pari o inferiore a € 20.000,00 per fornitura di lavori o servizi ed € 
30.000,00 per fornitura di beni; 
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ATTESO che la determinazione della spesa massima stimata per la fornitura in oggetto risulta 
finanziariamente compatibile con l'effettiva capienza del Programmo Annuale Esercizio 
Finanziario corrente; 

CONSTATA la urgente ed inderogabile necessità di provvedere all'acquisizione della fornitura in oggetto, 
al fine di garantire il regolare svolgimento dell'attività istituzionale; 

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario corrente; 

VERIFICATA la copertura finanziaria dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

 

INVITA 

 

Art. 1 - Introduzione 

a. Le premesse, gli allegati e gli annessi sono parte integrante e sostanziale del presente procedimento. 

Art. 2 - Compiti richiesti 

a. L'esperti, individuati con il presente procedimento, presteranno la sua opera di esperti. nelle diverse sedi 
dell'Istituto, impegnandosi ad osservare gli alunni h e a formare i docenti sul comportamento migliore da 
tenere con gli alunni. 

b. L'esperto espleterà il suo compito in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, assolvendo nello specifico 
ai seguenti compiti, elencati in via non esaustiva ed esclusiva: 

1. Incontro su ICF barriere e facilitatori/inclusione – cosa è l’autismo, classificazioni mediche; - come si 
manifesta, caratteristiche di funzionamento; 

2. Interventi Evidence Based – Linee guida 21 – Teacch, CAA, Denver, ecc.  

3. Incontro su l’uso della CAA a scuola - introduzione ai comportamenti problema (CP) – Consegna 
Schede di osservazione ABC e schede osservazione CP alunni ai docenti delle classi interessate; 

4. Approfondimento sui comportamenti problema – come intervenire in classe – rilettura delle 
rilevazioni sugli alunni; 

5. Incontri docenti per ordini di scuola; 

6. Osservazioni in classe e affiancamento team docenti; 

Art. 3 - Requisiti richiesti 

a. Per lo svolgimento della funzione di esperto è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Comprovata attività di formazione per docenti sulle tematiche della inclusione: 

2. Collaborazione con la Rete Sportello Autismo Toscana 

Art. 4 - Durata del contratto 

a. Il contratto decorre dal giorno di firma del contratto. 

b. L'inizio delle attività sarà concordato con la dirigente scolastica. 

c. Il termine è fissato entro il 31 agosto 2022. 



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
"M. Buonarroti" 

Pag. 3 di 6 

Art. 5 - Importo contrattuale 

a. L'intero importo contrattuale per ciascun incarico di Esperto è pari a € 1.400,00 (millequattrocento/00 
euro) Lordo Stato ovvero lordo di tutti gli oneri accessori (inclusa IVA) per un totale di 2.800 € 
(duemilaottocento/00). 

b. L'importo contrattuale relativo all’incarico (1.400,00 €) sarà liquidato a saldo, a termine dell’incarico 

c. L'esperto individuato provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri. 

Art. 6 - Presentazione domanda 

a. La domanda dovrà essere completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti e 
dovrà essere corredata da: 

1. Annesso 1; 

2. Copia fotostatica del Documento d'Identità, in corso di validità; 

3. Curriculum Vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione riportati nel presente 
avviso. 

b. La candidatura, pena l'esclusione, deve pervenire al protocollo di questo Istituto, mediante posta 
elettronica certificata (piic82600q@pec.istruzione.it) o a mezzo raccomandata (non fa fede il timbro 
postale), entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 9 novembre 2022 e deve contenere al suo 
interno, tutti i documenti sopra specificati. 

c. L'invio dell'istanza è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia 
responsabilità dell'Istituto Scolastico ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero per qualsiasi 
motivo, la stessa non pervenga entro il previsto termine di scadenza all'indirizzo di destinazione. 

d. L'arrivo delle istanze oltre il suddetto termine di scadenza comporterà l'esclusione dell'aspirante. 

Art. 7 - Criteri di valutazione 

a. La valutazione delle domande sarà effettuata sui titoli ed esperienze come da tabella in allegato "A" 
(Tabella Valutazione Titoli ed Esperienze). 

b. Considerata l'apertura del presente avviso di selezione a diverse categorie di personale, saranno 
predisposte diverse graduatorie, uno per ogni categoria, con il seguente ordine di priorità: 

1. Personale dell'Istituto; 

2. Personale di altre Istituzioni Scolastiche; 

3. Personale di altre Amministrazioni Pubbliche; 

4. Altri Esperti Interessati. 

c. Nel caso di parità di punteggio, nella singola graduatoria, saranno valutate le seguenti preferenze (ex art. 
5, co. 4 e 5, DPR 9 maggio 1994, n. 487): 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 
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6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti di guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

d. Nel caso di parità di punteggio e titoli di cui al precedente comma, la preferenza sarà determinata la 
saranno valutate le seguenti priorità nell'ordine di seguito riportato: 

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

3. dalla minore età anagrafica. 

e. Il Responsabile Unico del Procedimento si riserva di chiedere l'integrazione ai documenti forniti ovvero 
di effettuare le verifiche sulla reale sussistenza dei titoli e preferenze dichiarate. 

Art. 8 - Responsabile Unico del Procedimento 

a. Si individua quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 
e ss.mm.ii., il Dirigente Scolastico DOMINA Cataldo. 

Art. 9 – Informativa sul trattamento dei dati personali 

a. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE sulla privacy (Codice Privacy) e ss.mm.ii., tutti i dati personali di 
cui la scuola venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati 
ai sensi del Regolamento Privacy UE. 

b. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs 196/2003) a cura del 
personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22, L. 7 agosto 1990, n. 241. 
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Art. 10 - Pubblicità 

Si precisa, sin da ora, che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet 
dell'Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

Allegato "A": Tabella Valutazione Titoli ed Esperienze 

 

San Miniato, 19/10/2022 

  Il Dirigente Scolastico 
  Dott.ssa Graziella COSTANZO* 
  (*) Firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

Copia conforme all'originale informatico. 
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Allegato "A" 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

 

 

1. Laurea Specialistica o Magistrale 
  .Triennale 
  .Diploma 

Punti 10 
           5 
           2 

2. Corsi come formatori di docenti 
Punti 5 per in carico 
Punteggio Massimo = 50; 

3. Master in autismo e disturbi dello sviluppo (e 
similari) 

Punti 10 

4. Incarichi già effettuati presso l’Istituto 
Buonarroti; 

Punti 5; 

5. Corsi di aggiornamento effettuati in materia di 
autismo; 

Punti 5 per in carico 

Punteggio Massimo = 25; 


