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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. BUONARROTI”

@’M MINISTERQ ISTRUZIONE UNIVERISTA' E RICERCA
R

3“‘1 VIA CORRIDONI, 68 56024 PONTE A EGOLA - §. MINIATO (PI)
Tel. 0571-497052 Fax. 0571-497052
email:// — pec : pile82600g@pec.istruzione. it
Cod. Min. PIIC82600Q) - Cod. Fisc. 91008100504

Prot. n. 1470/B15 Ponte a Egola, 13/04/2019

- Ai Docenti interni

- Ai docenti di altre istituzioni scolastiche
= Ad esperti esterni

- Albo OnLine

- Al sito web

Oggetto: SELEZIONE PER LAUREATI IN LINGUA INGLESE INTERNI, DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE e in subordine ESTERNI ALL’ANMMINISTRAZIONE per il reperimento di
ESPERTI “non madre lingua” per I’attivazione di percorsi formativi afferenti al PON FSE —
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo
specifico — 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff — 10.2.1 — azioni specifiche per
la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa — espressivita corporea).
FSEPON 10.2.1A -TO-2017-80 - TANTE LINGUE PER TUTTI - CUP: G25B17000310007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\1953 DEL 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola — competenze e ambienti per ’apprendimento™ a titolarita del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con decisione
C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive maodifiche e integrazioni -finalizzato alla realizzazione di azioni
comprese nell” Asse I —Istruzione ~Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico —10.2 —<“Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff” — Azione 10.2.1 — azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa — espressivita corporea)

FSEPON 10.2.1A -TO-2017-80 — TANTE LINGUE PER TUTTI - CUP: G25B17000310007

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 25/10/2016 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del
12/10/2016 di adesione ai bandi PON;

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 25/10/2016 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del
21/04/2017 di adesione ai bandi PON con le quali ¢ stata approvata la presentazione di candidatura al progetto;
Acquisita  l'autorizzazione del suddetto progetto “Tante Lingue per tutti” con nota MIUR prot. n.
AOODGEFID/207 del 10/01/2018;

Visto la Determina n. 6 di assunzione in bilancio Prot. n. 1274/B15 del 14/04/2018;

Viste le linee guida e norme di riferimento;,

Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che I*Istituzione Scolastica
potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

Considerato che per I'attuazione dei percorsi previsti € richiesta la prestazione di qualificate figure _.c...._
professionali interne ed esterne; e i
Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;
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Visto che ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto che con i Bandi prot. n. 3426/B15 del 24/1172018 e prot. n. 05/B15 del 03/01/2019 non sono stati
reperiti esperti docenti di madre lingua inglese;

DETERMINA

di indire la selezione interna ed esterna per |’individuazione di

N. 2 ESPERTI LINGUA INGLESE relativamente ai seguenti moduli del progetto, che si
svolgeranno nel mese di luglio;

TITOLO MODULO N° | Destinatari

Ore
Lingua Inglese: GIVE ME FIVE 30 | Alunni scuola Infanzia
Lingua Inglese: GIVE ME FIVE 2.0 30 | Alunni scuola Infanzia

ART. 1 - COMPITI

COMPITI DEGLI ESPERTI

I docenti selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attivita necessarie per la realizzazione del progetto
denominato “Tante lingue per tutti” (Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\I953 del 21/02/2017). A titolo
esemplificativo e non esaustivo, qualora dovessero essere emanate nuove disposizioni relative all’attuazione dei
Progetti compresi nel Piano 2014-2020, dovranno in particolare:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14,

Redigere e realizzare le attivita formative e didattiche;
Concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del
disagio e della dispersione scolastica e formativa;

Presentare la Scheda di progetto esecutivo con gli obiettivi, 1 contenuti e le metodologie che devono
essere raggiunti;

Prendere visione del bando PON 2014-2020 analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere
raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;

Promuovere, nell’ambito del progetto presentato, interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;

Predisporre, nell’ambito del progetto presentato, la scansione temporale degli interventi e i contenuti ad
essa correlati,

Predisporre le schede di autovalutazione per gli alunni;

Predisporre le schede per monitorare il livello di soddisfazione e I’efficacia del corso;

Utilizzare una metodologia in linea con il Bando, caratterizzata da un approccio “non formale™ e dal
learning by doing;

Concordare con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;

Provvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, curare la documentazione:

Seguire, in collaborazione con il tutor, I’inserimento nel sistema “Gestione progetti PON™; dei dati riferiti
alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento
dei corsi di formazione;

A fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relﬂtwi ‘al rapporto
iscrizioni/presenza ¢ li invia al responsabile del sito web; : ; P
Partecipare alle riunioni di verifica eco ordinamento che dovessero essere indette;
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15. Consegnare alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in
cartelle tematiche, su supporto informatico;

16. Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario, la relazione finale e time sheet
sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

17. Espletare con diligenza e puntualita il suo incarico, secondo il calendario concordato con il Dirigente
scolastico.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

I candidati dovranno essere in possesso della laurea in lingua inglese vecchio ordinamento o specialistica -
magistrale conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata.
La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea”.

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, secondo I’ Allegato 1, all’Ufficio protocollo di questo Istituto entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 02/05/2019 con le seguenti modalita:
- consegna brevi manu presso gli uffici di Segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: oggetto “Invio candidatura come Esperto Lingua Inglese Progetto FSEPON
10.2.1A -TO-2017-80 - TANTE LINGUE PER TUTTI

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: piic82600q@pec.istruzione.it con oggetto recante
la stessa dicitura.
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato 1 repetibile sul sito istituzionale della scuola o
presso gli Uffici di segreteria con firma autografa (pena esclusione) corredata anche da curriculum vitae su
modello europeo.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, fara fede il protocollo della segreteria con ’ora
di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione,

ART. 4 - SELEZIONE
La valutazione delle domande da parte della commissione, corrispondente al Gruppo Operativo PON, avverra

tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nelle tabelle di valutazione
Allegato 2 del presente Bando. A parita di punteggio sara data priorita al candidato pitl giovane di eta.

81 precisa che saranno formate tre distinte graduatorie A, B e C dando precedenza alla graduatoria A:
-graduatoria A relativa alla Tabella A di valutazione per il personale interno alla nostra scuola: docenti di lingua
inglese all’[stituto di ruolo o con contratto a tempo determinato al 31/08/2019;

-graduatoria B relativa alla Tabella B di valutazione per il personale interno alle istituzioni scolastiche: docenti di
lingua inglese di altre istituzioni scolastiche di ruolo o con contratto a tempo determinato al 31/08/2019;
-graduatoria C relativa alla Tabella C di valutazione per il personale esterno alle istituzioni scolastiche: laureati in
lingua inglese.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo Online e sul Sito della scuola, all'indirizzo
www.istitutocomprensivobuonarroti.gov.il. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo a norma di Legge.

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare

scorrimento della graduatoria.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda

valida o, nell'eventualiti se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.
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ART. 5§ - COMPENSI
L’attivita di ESPERTO & ricompensata con trattamento fisso, previsto dal Progetio stesso in € 70,00/orarie

compresi oneri a carico dello Stato. Sono previste 30 ore per ciascun modulo attivato. Il contratto stipulato sara di
incarico,

La misura del compenso sard determinata dalle ore di attivita effettivamente svolte e rendicontate (registro, firme
di presenza, time card..) e non potra superare il numero massimo di 30 ore per modulo. Tale compenso comprende
anche Dattivitd di progettazione, I’allestimento del laboratorio, la fornitura di eventuale materiale, la preparazione
delle attivita, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi
anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base
dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

ART. 6 - PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola

www istitutocomprensivobuonarroti.gov.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell*Istituto.

ART.7-TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati personali che entreranno in possesso dell’[stituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto
del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la
non ammissione alle selezioni. Titolare del trattamento dati ¢ il Dirigente scolastico dell’istituto.

ALLEGATI AL BANDO DI SELEZIONE

Allegato 1 - Domanda di partecipazione

Allegato 2 - Tabella A di valutazione per il personale interno alla nostra scuola;
Allegato 3 - Tabella B di valutazione per personale interno alle Istituzioni scolastiche
Allegato 4 - Tabella C di valutazione per personale esterno alle Istituzioni sco]as'_mhf;

Dirigente Scolastico
Sandro Scapellato

4 - &Z@&Qﬁ_
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO "M. BUONARROTI"
FPonte a Egola

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

alla selezione avente per oggetto I'individuazione tra i docenti interni , di altre istituzioni scolastiche e in
subordine esperti esterni per il reperimento di ESPERTI “non madre lingua” con laurea in lingua inglese
relativi al Progetto PON FSE - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola — Competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico — 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff —

FSEPON 10.2.1A -TO-2017-80 - TANTE LINGUE PER TUTTI - CUP: G25B17000310007

Il/1asottoscritto/a

C.F. Nato/a a
il e residente in
, prov, )
CAP Jtel. cell.
e-mail docente di scuola
Plesso di di questo [stituto.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in qualita di:

[0 esperto “non madre lingua”- Lingua Inglese:

[I/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato
sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR
28.12.2000 n. 445.

[l/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle
finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data

Firma

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: - Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.
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Allegato 2

[1/La sottoscritto/a
Cognome

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

2014-2020C

Hinistera dell’ltruzione, dell'Universich e della Ricerea
Dipartimento per la Programmazions
Direzione Generale per Intervent! In materis di edilizia

scalastica, per la gestione del fondi strutturali per
U'htruzione @ por l'innovarione digitale

Ufiein IV
MIUR

TABELLA A DI VALUTAZIONE
per personale interno all’Istituto

Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

modificato ed integrato dall’art. 15 della L.16/1/2003, n.3, la seguente griglia di valutazione:

PER ESPERTO

PUNTEGGIO

TITOLO DI ACCESSO
Docente “non madre lingua”™ con
laurea in Lingua inglese

REQUISITO D’ACCESS0 OBBLIGATORIO

TITOLI PUNTI Punti attribuiti a cura | Punti attribuiti a cura
del candidato della Commissione

Attestati di partecipazione a corsi | pp. 2 per ogni

universitari, post universitari o di | certificazione

perfezionamento, i | Max g puntt

formazione/aggiornamento  attinenti

alla lingua inglese (minimo 20 ore

ciascuno)

Esperienze pregresse di insegnamento
di lingua inglese nell’ambito di progetti
PON/POR FESR nelle scuole

pp. 5 per ogni esperienza
Max 20 punti

-Esperienze pregresse di insegnamento
da esperto esterno corsi  di
preparazione di minimo 20 ore per

in

raggiungimento  di  Certificazioni
linguistiche
-Esperienze pregresse come

esaminatore presso Enti Certificatori

pp. 4 per ogni esperienza
Max 12 punti

Esperienze pregresse di insegnamento
di lingua inglese nelle scuole pubbliche
del Primo Ciclo (minimo 30 ore a
contratto)

pp-2 per ogni contratto
Max 8 punti

Possesso di certificazioni informatiche

pp- 1 ogni

certificazione

per

Max 4 punti

Data, Firma,
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Allegato 3

[I/La sottoscritto/a
Cognome

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

Utficia I¥

TABELLA B DI VALUTAZIONE
per personale interno alle Istituzioni scolastiche

Ministero dell'htruzione, dell'Univenith ¢ della Ricerca
Dipartinents per la Programmazions

Direrione Generale per interventi in materia di edilizia
seolastica, per la gestione dei fondi strutturall per
l'istruzione & par |'Innavazione digitale

Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003, n.3, la seguente griglia di valutazione:

PER ESPERTO

PUNTEGGIO

TITOLO DI ACCESSO
Docente “non madre lingua” con
laurea in Lingua inglese

REQUISITO D’ACCESSO OBBLIGATORIO

TITOLI PUNTI Punti attribuiti a cura | Punti attribuiti a cura
del candidato della Commissione

Attestati di partecipazione a corsi | pp. 2 per ogni

universitari, post universitari o di | certificazione

perfezionamento, di | Max 6 punti

formazione/aggiornamento attinenti

alla lingua inglese
ciascuno)

(minimo 20 ore

Esperienze pregresse di insegnamento
di lingua inglese nell’ambito di progetti
PON/POR TESR nelle scuole

pp. 5 per ogni esperienza
Max 20 punti

-Esperienze pregresse di insegnamento
da esperto esterno in corsi di
preparazione di minimo 20 ore per

raggiungimento  di  Certificazioni
linguistiche
-Esperienze pregresse come

esaminatore presso Enti Certificatori

pp- 4 per ogni esperienza
Max 12 punti

Esperienze pregresse di insegnamento
di lingua inglese nelle scuole pubbliche
del Primo Ciclo (minimo 30 ore a
contratto)

pp.2 per ogni contratto
Max 8 punti

Possesso di certificazioni informatiche

PP- I per ogni

certificazione

Max 4 punti

Data, Firma,
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Allegato 4

II/La sottoscritto/a
Cognome

EUROPEI

.

0

MIUR

Ufieia IV

TABELLA C DI VALUTAZIONE
per personale esterno alle Istituzioni scolastiche

Nome

Hainistera dell'lsiruzione, dell'Unlversith e della Ricerca
Dipartimento per |a Programmazione

Direzione Ganarale par interventl in materis di edilizia
scolastica, per bs gestione del fondi strutturali per
htrurione » per 'innavazione digitale

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

modificato ed integrato dall’art. 15 della L.16/1/2003, n.3, la seguente griglia di valutazione:

PER ESPERTO

PUNTEGGIO

TITOLO DI ACCESSO
Docente “non madre lingua™ con
laurea in Lingua inglese

REQUISITO D’ACCESSO OBBLIGATORIO

TITOLI PUNTI Punti attribuiti a cura | Punti attribuiti a cura
del eandidato della Commissione

Attestati di partecipazione a corsi|pp. 2 per ogni

universitari, post universitari o di ccr[iﬁcazim.m

perfezionamento, di Max & punt

formazione/aggiornamento attinenti

alla lingua inglese (minimo 20 ore

ciascuno)

Esperienze pregresse di insegnamento
di lingua inglese nell’ambito di progetti
PON/POR FESR nelle scuole

pp. 5 per ogni esperienza
Max 20 punti

-Esperienze pregresse di insegnamento

da esperto esterno in corsi di
preparazione di minimo 20 ore per
Certificazioni linguistiche

-Esperienze pregresse come

esaminatore presso Enti Certificatori

pp- 4 per ogni esperienza
Max 12 punti

Esperienze pregresse di insegnamento
di lingua inglese nelle scuole pubbliche
del Primo Ciclo (minimo 30 ore a
contratto)

pp.2 per ogni contratto
Max 8 punti

Possesso di certificazioni informatiche

pp- 1 ogni
certificazione

Max 4 punti

per

Data, Firma,
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